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Objectifsee e e e o ececcecccccccccce en alternance

Former des professionnels de la Petite Enfance par l'alternance a :

© Accueillir et prendre en charge des enfants de 0 a 6 ans,

© Animer tous les temps de la vie quotidienne (repas, sieste, activités, ...),

© Assurer I'hygiéne et la sécurité des enfants et des locaux, entretenir des relations professionnelles avec les différents
partenaires (parents, professeurs des écoles, partenaires institutionnels, équipes).

Compétences professionnelles e e e e e e e e e c0ccecccccccccee

Le titulaire du C.A.P Petite enfance est un professionnel qualifié compétent pour assurer l'accueil et la garde des
jeunes enfants.

Conditionsd'entrée e e e eccc0c0c0c0c0c0c0o0ce0ce0c0coc0o0o0oc0ococoocoocococoo

Les candidats doivent étre 4gés de 18 ans minimum en décembre, 1'année de passage de I’examen et étre & jour dans
leur vaccination.
Ils seront responsables et autonomes et disposeront des qualité suivantes :

©  Maturité, sens de l'organisation, adaptabilité, créativité, dynamisme, bonne élocution et aisance relationnelle,
©  Patience, sens de I’observation, habileté¢ manuelle, gott pour le travail en équipe.

Une premicre expérience aupres de jeunes enfants serait un plus.

L'entrée en formation est conditionnée a la signature d'un contrat de professionnalisation ou d’un contrat de
financement personnel ou de toute autre solution de financement.

Il est fortement conseillé d'entrer dans une démarche active, en recherchant des pistes d'emploi, dés le début du
processus de candidature : la capacité a se mobiliser et a s'impliquer sera un "plus" tant pour le centre de formation
que pour 'employeur.
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La formation s’articule autour de deux axes:

L'enseignement en centre de formation (350 heures) L'enseignement en milieu professionnel (384 heures)
Modules professionnels (350 heures) Compétences développées sur le terrain
© Acquisition de techniques : c L fossi I
¢  éducatives, d'animation, et de prévention, ommunication professionnelle,
Animation,

¢ d'entretien des équipements et des locaux,

¢ de soin, d'hygiéne corporelle et de confort,

¢ de préparation et de service des collations esrepa
& Acquisition de connaissances théoriques :

©  Biologie, nutrition, alimentation,

¢  Sciences médico-sociales, technologie,

©  Prévention, Santé, Environnement.

Soins d'hygiéne et de confort,
Préparation des collations et aide aux repas,
Entretien des locaux.
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La formation se déroule de septembre a avril, flarrence.ll est recommandé d'obtenir 2 stageérdiits : avec les enfants de 0 a 3
ans (créches, haltes garderies), et avec les erdarf a 6 ans (écoles maternelles, accueils sieslaivec ou sans hébergement).

Avec les parents et les professionnels, le titalaiu CAP PE répond aux besoins fondamentaux deatierdt contribue a son
développement, son éducation et sa socialisafi@ssure, en outre, I'entretien et I'hygiéne défedints espaces de vie de I'enfant.

Il peut exercer sa profession en structure collective (halte-garderie, crechejaeitae loisirs ou de vacances d'enfants), en école
maternelle en tant qu'Agent Spécialisé des Ecolateivelles (sous réserve d'obtention du concoars)yilieu familial comme
assistant(e) maternel(le) agréé(e) a son domiaileuodomicile des parents, dans les clubs enfastsilages vacances.

Il peut reprendre ses études

© Préparer les concours d’ATSEM (le CFB propose ceatssipilité),
© Passer le concours d'entrée en école d'Auxiliagr@®dériculture (le CFB propose cette possibilité),
© Accéder a un Baccalauréat Professionnel (entréglasse de 1ére) : SAPAT (Services Aux Personndsieterritoire), ASSP

(Accompagnement, Soins et Services a la Perso8R&)l. (Services de proximité et Vie Locale),
Animateur Technicien).

que ce dernier soit travaillé,

depuis la premicre entrevue jusqu'au suivi

ériences de la personne, de son rythme
.. - .. R ancicres, géographiques, sociales,...).
Ainsi, chaque personne s'adressant au Centre peut étre regue, écoutée, orientée, conseillée lors d'un entretien.
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