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Mandataire :

Fondation Infa Besançon

Co traitants :

CFB et AP7R (Rioz)

01 Le groupement



La plateforme SAP vise à la montée en compétences & la

qualification des personnes vers des métiers d'aide à domicile,

auxiliaire de vie et agent de service hospitalier, mais également

permettre des orientations vers des métiers tels qu’aide-soignant,

accompagnant éducatif et social…

02 Le contexte



• Acquérir les compétences et connaissances du secteur des services à la personne La

plateforme SAP est un dispositif permettant de valider différentes certifications du secteur

des services à la personne.

• Reporter les tâches clés et les compétences sensibles du métier, en prenant en compte

les nouvelles exigences au regard des évolutions réglementaires et/ou organisationnelles

et/ou techniques et/ou écologiques et/ou numériques du secteur SAP.

• Préparer à une stabilisation et/ou une évolution professionnelle dans le secteur sanitaire et

social, en approfondissant les connaissances du domaine, en développant les savoir‐être

et la communication professionnelle et en acquérant un vocabulaire et une culture

professionnelle.

• Acquérir un niveau de compétences et/ou de certification afin de favoriser l’accès à

l'emploi à l'issue du parcours de formation

03 Objectifs



• L'action permet de bénéficier d'une offre de formation complète, modularisée et

individualisée dans le cadre de l'acquisition des compétences professionnelles

attendues par les employeurs du secteur SAP

• Un socle de compétences commun comprenant un ensemble de connaissances et

compétences de base nécessaires à la réalisation des activités types définies par les

référentiels d’emploi du secteur des services à la personne.

• Des modules complémentaires :

En fonction de la certification choisie

• Titres possibles: TP ADVF, TP ASMS, TFP IPERIA ADVD, TFP IPERIA AM/GE

• Priorité auxTitres liés à l’autonomie. Le TFP AM/GE ne sera pas systématiquement

proposé.

Organisation modulaire

04 Concept



TP ADVF (Assistant De vie aux Familles)

L’Assistant De Vie aux Familles contribue au bien être de toute personne

(enfant, famille, personne âgée, personne ou enfant en situation de handicap,

personne en convalescence ou souffrant d’une maladie) ayant besoin d’aide

pour les actes essentiels du quotidien de façon régulière ou ponctuelle.

Son rôle, assister la personne dans :

• Ses tâches domestiques, du quotidien : entretien du linge, du logement,

préparation des repas

• Les soins d’hygiène corporelle

• La garde d’enfants à domicile

• Veiller à la sécurité de la personne

• Contribuer au maintien de son autonomie et l’aider dans ses déplacements

• Faciliter le quotidien de la personne dépendante

Titre Professionnel



TP ASMS (Agent de Service Médico Social)

L‘Agent de Service Médico-Social réalise le nettoyage et le bionettoyage des locaux

de l'établissement (chambres, communs, sanitaires et administratifs) et contribue aux

prestations du service hôtelier.

Il vient en appui de l'équipe soignante pour accompagner le résident dans les gestes

de la vie quotidienne.

Il prend en compte la disposition psychique et l'état physique du résident au moment

où il intervient auprès de lui ou dans son espace.

Son rôle :

• Participer au service du linge personnel des résidents et du linge de

l'établissement

• Contribuer au service des repas

• Aider les personnes dans leurs déplacements

Titre Professionnel



Titre à Finalité Professionnelle

TFP ADVD IPERIA (Assistant De Vie Dépendance)

L’assistante de vie intervient au domicile de la personne en perte d’autonomie ou en situation

de handicap : il vise à répondre à une fragilité, un état de dépendance permanent ou

temporaire, dû à l’âge, à la maladie, à un accident ou à un handicap léger.

L’assistante de vie contribue par conséquent au maintien à domicile d’une personne en

situation de dépendance ou de semi-dépendance dans l’objectif de privilégier le maintien de

son autonomie.

Son rôle, assister la personne dans :

• Ses tâches domestiques, du quotidien : entretien du linge, du logement, préparation des

repas

• Les soins d’hygiène corporelle

• Veiller à la sécurité de la personne

• Contribuer au maintien de son autonomie et l’aider dans ses déplacements



TFP IPERIA AM/GE (Assistant.e Maternel.le / Garde d’Enfants)

L’Assistant.e Maternel.le ou le.la Garde d’Enfants prend en charge des

enfants de la naissance à l’adolescence.

Son rôle :

• Accompagner un ou plusieurs enfants dans les actes de la vie

quotidienne,

• Prendre en compte les attentes des familles et la singularité de chaque

enfant,

• Préparer son intervention

• Contribuer au développement, à l’autonomie et à l’éveil de l’enfant

Titre à Finalité Professionnelle



M1 - Connaissance du secteur des services à la personne - 7h 

M7 - Sensibilisation à la lutte contre les discriminations l’égalité 

professionnelle - 7h 

M2 - Entretien du cadre de vie et du linge : pratiques éco-

responsables 77h + 49h entreprise 

M8 - Sensibilisation à la transition écologique et énergétique - 7h M3 - Préparation et aide à la prise des repas 56h + 49h entreprise

M9 - Sensibilisation à la pratique du numérique Et 

accompagnement à l’emploi - 21 h 

M5 - Certification aux gestes de 1ers secours - 21h 

M4 - Accompagnement à la toilette 56h + 56h en entreprise

Non obligation de pratique

M6 - Accompagnement aux savoirs-êtres professionnels  - 21h

05 Socles commun

Un socle de compétences commun comprenant un ensemble de compétences et de connaissances de base nécessaire à la réalisation des

activités types définies par les référentiels emplois du secteur SAP :

Modules socles: 284 h centre + 154 h entreprise :



MC10 - Intervenir à domicile : « Enjeux et pratiques de 

l’intervention à domicile 14h + 21h entreprise

MC16 - Sensibilisation à la psychopathologie et à la psycho 

gérontologie - 14h 
MC11 - Intervenir en établissement « Enjeux et pratique de 

l’intervention en établissement »  21h + 21h entreprise

MC17 - Accompagnement à la fin de vie - 21h MC12 - Communication et transmission adaptées aux 

interlocuteurs et au milieu d’exercice de l’intervention 35h + 7h 

entreprise MC18 - Prévention des risques routiers et accompagnement à la 

mobilité - 21h 

MC14 - Accompagnement de la personne en situation de handicap 

à domicile et en établissement 35h + 7h entreprise 

MC13 - Prévention des risques liés à l’activité physique dans le 

secteur sanitaire et social - 28h MC19 - Conditions de mise en œuvre d’une alimentation adaptée 

aux besoins des personnes accompagnées - 42h

MC15 - Accompagnement de la personne dépendante à domicile 

ou en établissement 35h + 7h entreprise 

MC20 - Connaissance des règles d’hygiène alimentaire et de la 

maîtrise de la sécurité sanitaire des denrées alimentaires 

(HACCP) - 21h

06 Modules complémentaires



MC21 - Sensibilisation à la domotique - 7h 

MC29 - Français Langue Etrangère (FLE) à visée professionnelle -

70h

MC22 - Pratique sécuritaire de travaux divers : bricolage, couture, 

jardinage, allumage de foyer etc…. - 35h 

MC23 - Gestion de son activité professionnelle en multi-emploi -

56h 

MC25 - Accompagner le développement du jeune enfant dans les 

activités de 

la vie quotidienne 56h + 35h entreprise

MC24 - Accompagnement de la personne dans son 

environnement - 35h

MC26 - Exercer son activité auprès d’enfants à domicile 14h + 7h 

entreprise

MC27 - Exercer son activité auprès d’enfants en établissement 

21h + 7h entreprise 

06 Modules complémentaires

MC28 - Exercer son activité en Maison d’Assistante maternelle

21h + 7h entreprise



MC30 - Contribuer aux prestations du service hôtelier 70h + 28h 

entreprise 

MC35 - Préparation à la certification - 35h 

MC31 - Connaissance des procédures et techniques en bio 

nettoyage, sensibilisation à l’utilisation de produits écologiques ou 

éco labellisés 70h + 28h entreprise 

MC32 - Prévenir et sécuriser le domicile - 35h 

MC34 - Bilan intermédiaire et final - 7h

MC33 - Accueil - 4h 

MC36 - Période en entreprise

06 Modules complémentaires



07 Parcours

Socle : M1+M2+M3+M4+M5+M6+M7+M8+M9

+ Complémentaire : M10+M12+M15+M16+M17+M19+M23

+M24+M25+M26+M32+M33+M34+M35 

= 949h

Parcours TP ADVF : 

Socle : M1+M2+M3+M4+M5+M6+M7+M8+M9

+ Complémentaire : M10+M11+M12+M14+M15+M16+M17

+M19+M24+M25+M32+M33+M34+M35+M36 

= 907h

Parcours TP ASMS : 

Socle : M1+M2+M3+M4+M5+M6+M7+M8+M9

+ Complémentaire : M11+M12+M16+M20+M24+M30+M31

+M32+M33+M34+M35 

= 858h

Parcours TFP ADVD :

Parcours Titre AM/GE :

Socle : M1+M2+M3+M4+M5+M6+M7+M8+M9

+ Complémentaire : M10+M12+M19+M23+M24+M25

+M26+M32+M33+M34+M35 

= 830h

• Maximum centre - 711h

• Maximum entreprise - 245h

• Total parcours maximum : 956h



Elle a intégré le DAQ 

(Dispositif en Amont de la Qualification) : 

Construction et validation de son projet professionnel par le biais de 

plateaux techniques, bancs d’essais et stages pratiques

08 Exemple de parcours

Elle souhaite travailler auprès de la personne avec l’objectif final d’obtenir 

un DEAES (Accompagnant Éducatif et Social)

Elle s’est donc, dans un premier temps positionnée sur la plateforme SAP 

afin de valider 2 CCP du TP ADVF (Assistant de vie aux Familles) et à par 

la suite intégrer la formation DEAES

Mme S. 



09 Exemple de parcours



09 Modules / Calendriers

Module 1: Connaissance du secteur des services à la personne 7h Module 10: Intervenir à domicile : « Enjeux et pratiques de l’intervention à domicile  14h  + 21h entreprise

Module 2: Entretien du cadre de vie et du linge : pratiques éco­responsables 77h + 49h entreprise  Module 11: Intervenir en établissement « Enjeux et pratique de l’intervention en établissement »  21h + 21h entreprise 

Module 3: Préparation et aide à la prise des repas 56h + 49h entreprise

Module 4: Accompagnement à la toilette 56h + 56h en entreprise  Module 14: Accompagnement de la personne en situation de handicap à domicile et en établissement 35h + 7h entreprise 

Module 5: Certification aux gestes de 1ers secours 21h Module 15: Accompagnement de la personne dépendante à domicile ou en établissement 35h + 7h entreprise 

Module 6: Accompagnement aux savoirs-­êtres professionnels  21h Module 16: Sensibilisation à la psycho­pathologie et à la psycho gérontologie 14h 

Module 7: Sensibilisation à la lutte contre les discriminations l’égalité professionnelle 7h Module 17: Accompagnement à la fin de vie 21h 

Module 8: Sensibilisation à la transition écologique et énergétique 7h  Module 19: Conditions de mise en œuvre d’une alimentation adaptée aux besoins des personnes accompagnées 42h

Module 9: Sensibilisation à la pratique du numérique Et accompagnement à l’emploi 21 h  

Module 24: Accompagnement de la personne dans son environnement 35h 

Module 33: Accueil 4h Module 25: Accompagner le développement du jeune enfant dans les activités de la vie quotidienne 56h + 35h entreprise

Module 34: Bilan intermédiaire et final 7h Module 26:  Exercer son activité auprès d’enfants à domicile 14h + 7h entreprise

Module 30: Contribuer aux prestations du service hôtelier 70h + 28h entreprise 

Module 31:  Connaissance des procédures et techniques en bio nettoyage, sensibilisation à l’utilisation de produits écologiques ou éco labellisés 70h + 28h entreprise 

Module 32: Prévenir et sécuriser le domicile 35h 

Module 35: Préparation à la certification 35h 

Module 36: Période en entreprise

Modules socles M Modules complémentaires MC 

Module 12: Communication et transmission adaptées aux interlocuteurs et au milieu d’exercice de l’intervention 35h

Module 20: Connaissance des règles d’hygiène alimentaire et de la maîtrise de la sécurité sanitaire des denrées alimentaires  21h



10 Calendrier TP ADVF



11 Calendrier TP ASMS



12 Calendrier TP ADVD



13 Calendrier TP AM/GE



14 Certifications possibles

Hygiène

alimentaire

SST

PRAP



Du 08/09/2025 au 01/04/2026 Besançon

Du 12/05/2025 au 08/12/2025 RIOZ

Du 17/02/2025 au 11/09/2025 Besançon

15 Rythme

35h par semaine du lundi au vendredi de 8h30/12h – 13h30/17h



Public salarié sur des 

modules de formation spécifiques 

Stagiaires issus du DAQ (Dispositif en Amont de la Qualification) à partir de 16 ans

Actifs en recherche d’emploi

16 Publics



Volume horaire pour une année :

• Minimum : 15000h

3 sessions par an de 7 à 8 stagiaires: 2 à Besançon et 1 à Rioz

17 Organisation



La formation se déroule en entrée et sortie 

cadencée tout au long de l'année.

18 Modalités d’alternance

Un démarrage à temps plein en centre d’une durée de 6 semaines est prévu pour effectuer

le positionnement, donner la possibilité de s’approprier l’environnement professionnel des

métiers du SAP et acquérir un 1er niveau de compétences qui permettra de mieux

appréhender la Période d’Application en Entreprise

Dans un 1er temps : 

Une alternance 3 jours centre et 2 jours entreprise est proposée pour permettre à chaque

apprenant d'appliquer en situation de travail les modules qui comportent un temps

d’application en entreprise et de réaliser un livrable pour valider les compétences

Dans un 2ème temps : 

Une période en entreprise plus longue (environ 2 semaines d’affilée) sera

réalisée.

Dans un 3ème temps : 



19 Période en entreprise

• Alternance de 3j en centre et 2j en entreprise.

Avec une Période en immersion plus longue en fin de parcours

• Mise en relation avec le réseau employeurs

• Possibilité de faire des stages dans différentes entreprises.

En fonction de l’individualisation des parcours et des objectifs



19 Pré requis

Compréhension écrite et orale

Avoir un niveau minimum A2 / B1 

Avoir un projet validé dans le secteur des services à la personne



ELABORATION DU 

PLAN INDIVIDUEL DE 

FORMATION 

+ Modules socles

+ modules complémentaires

+ certification(s) avec calendrier

TESTS DE POSITIONNEMENT

Écrits sur la connaissance du secteur et

métier, tests français et calculs

INFORMATION COLLECTIVE

30/01/25

Présentation du dispositif et des modalités de

financement (constitution des dossiers de

rémunération, recueil des caractéristiques

des stagiaires)

20 Recrutement

ENTRETIEN INDIVIDUEL

(grilles d’entretiens)



21 Lieux de réalisation

Le lieu principal du déroulement de l’action à Besançon :

• Fondation INFA BFC – 8 C Chemin de Palente – 25000 Besançon. 

Cette modalité sera privilégiée.

• Selon la disponibilité du plateau technique situé à l ’INFA, la formation 

pourra se dérouler dans les locaux du CFB, situé 15 Impasse des Saint 

Martin – 25000 Besançon

L’organisation et le lieu de formation journalier seront anticipés et 

communiqués aux stagiaires en début de formation et réactualisés chaque fin 

de semaine pour la semaine suivante.

Le lieu principal du déroulement de l’action à Rioz :

• AP7R : Place du souvenir Français 70190 RIOZ 

La session de validation des titres se déroulera sur l’un des plateaux

techniques agrées par la DREETS de la Fondation INFA ou du CFBCrédit photo : Wikipedro 



22 Contacts

Chargé d’animation territoriale DOUBS: Olivier PANISSET 
olivier.panisset@bourgognefranchecomte.fr

Gestionnaire Administratif et Financier: Michèle BOISSENET 
michele.boissenet@bourgognefranchecomte.fr

Chargée de mission: Valérie SCHMITT QUILLET 
valerie.schmitt@bourgognefranchecomte.fr

https://www.emfor-bfc.org/

 Positionner le stagiaire sur l'action :

Saisie dans les outils de positionnement FT

(Aude formation, Ouiform...).



www.infa-formation.com

On vous écoute & on vous répond
INFA Besançon

• Filomena LOURENCO

Directrice de Production INFA - sites de Franche-Comté

flourenco@infa-formation.com - 06 07 28 61 99

• Virginie COMTE

Coordinatrice de formation INFA Besançon

vcomte@infa-formation.com – 06 87 03 76 89

CFB 

• Franck SUDEIX, Directeur du CFB

franck.sudeix@mfr.asso.fr - 06 82 68 04 98

AP7R

• Aurélie VITEK, Directrice

• Stéphanie MOREL, Gestionnaire administrative du service formation

smorel@ap7r.fr - 03 84 91 95 04


