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01 Le groupement

Mandataire :
Fondation Infa Besancon

Co traitants :
CFB et AP7R (Ri0z)




02 Le contexte

La plateforme SAP vise a la montée en compétences & la
qualification des personnes vers des métiers d'aide a domicile,
auxiliaire de vie et agent de service hospitalier, mais également
permettre des orientations vers des meétiers tels qu’aide-soignant,

accompagnant eéducatif et social...



03 Objecitifs

r

Acquérir les compétences et connaissances du secteur des services a la personne La
plateforme SAP est un dispositif permettant de valider différentes certifications du secteu
des services a la personne.

» Reporter les taches clés et les compétences sensibles du métier, en prenant en compte
les nouvelles exigences au regard des évolutions réglementaires et/ou organisationnelles
et/ou techniques et/ou écologiques et/ou numériques du secteur SAP.

» Preparer a une stabilisation et/ou une évolution professionnelle dans le secteur sanitaire e
social, en approfondissant les connaissances du domaine, en développant les savoir-étre
et la communication professionnelle et en acquérant un vocabulaire et une culture
professionnelle.

« Acquerir un niveau de compétences et/ou de certification afin de favoriser l'acces
I'emploi a l'issue du parcours de formation



04 Concept

.
.

Organisation modulaire

« L'action permet de bénéficier d'une offre de formation complete, modularisée et
individualisée dans le cadre de [l'acquisition des compétences professionnelles

attendues par les employeurs du secteur SAP

 Un socle de compétences commun comprenant un ensemble de connaissances et
compétences de base nécessaires a la realisation des activités types définies par les
reférentiels d’emploi du secteur des services a la personne.

« Des modules complémentaires :
En fonction de la certification choisie

* Titres possibles: TP ADVF, TP ASMS, TFP IPERIA ADVD, TFP IPERIA AM/GE

 Priorité auxTitres liés a I'autonomie. Le TFP AM/GE ne sera pas systématiguement

Propose.



TP ADVF (Assistant De vie aux Familles)

Titre Professionnel

L’Assistant De Vie aux Familles contribue au bien étre de toute personne
(enfant, famille, personne agée, personne ou enfant en situation de handicap,
personne en convalescence ou souffrant d'une maladie) ayant besoin d’aide
pour les actes essentiels du quotidien de fagon réguliere ou ponctuelle.

Son rble, assister la personne dans :

Ses taches domestiques, du quotidien : entretien du linge, du logement,
préparation des repas

Les soins d’hygiene corporelle

La garde d’enfants a domicile

Velller a la sécurité de la personne

Contribuer au maintien de son autonomie et I'aider dans ses déeplacements
Faciliter le quotidien de la personne dépendante




TP ASMS (Agent de Service Médico Social)

Titre Professionnel

L‘Agent de Service Medico-Social realise le nettoyage et le bionettoyage des locaux
de I'établissement (chambres, communs, sanitaires et administratifs) et contribue aux
prestations du service hotelier.

Il vient en appui de I'équipe soighante pour accompagner le résident dans les gestes
de la vie quotidienne.

Il prend en compte la disposition psychique et I'état physique du résident au moment
ou il intervient aupres de lui ou dans son espace.

Son role :

« Participer au service du linge personnel des résidents et du linge de
I'eétablissement

» Contribuer au service des repas

 Aider les personnes dans leurs déplacements




TFP ADVD IPERIA (Assistant De Vie Dépendance)

Titre a Finalité Professionnelle

L'assistante de vie intervient au domicile de la personne en perte d'autonomie ou en situation
de handicap : il vise a répondre a une fragilité, un état de dépendance permanent ou
temporaire, di a I'age, a la maladie, a un accident ou a un handicap leger.

L’assistante de vie contribue par consequent au maintien a domicile d’'une personne en
situation de dependance ou de semi-déependance dans I'objectif de privilégier le maintien de

son autonomie.

Son role, assister la personne dans :

Ses taches domestiques, du quotidien : entretien du linge, du logement, préparation des
repas

Les soins d’hygiene corporelle

Veiller a la sécurité de la personne

Contribuer au maintien de son autonomie et I'aider dans ses deplacements




TFP IPERIA AM/GE (Assistant.e Maternel.le / Garde d’Enfants)

Titre a Finalité Professionnelle

L’Assistant.e Maternel.le ou le.la Garde d’Enfants prend en charge des
enfants de la naissance a I'adolescence.

Son role :

Accompagner un ou plusieurs enfants dans les actes de la vie
guotidienne,

Prendre en compte les attentes des familles et la singularité de chaque
enfant,

Préparer son intervention
Contribuer au développement, a 'autonomie et a I'’éveil de I'enfant




05 Socles commun

Un socle de compétences commun comprenant un ensemble de compétences et de connaissances de base nécessaire a la réalisation des
activites types définies par les réferentiels emplois du secteur SAP :

Modules socles: 284 h centre + 154 h entreprise .
M5 - Certification aux gestes de lers secours - 21h
M1 - Connaissance du secteur des services a la personne - 7h
M6 - Accompagnement aux savoirs-étres professionnels - 21h

M2 - Entretien du cadre de vie et du linge : pratigues éco-

responsables 77h + 49h entreprise M7 - Sensibilisation a la lutte contre les discriminations I'egalité

professionnelle - 7h

M3 - Preparation et aide a la prise des repas 56h + 49h entreprise M8 - Sensibilisation & la transition écologique et énergétique - 7h

M4 - Accompagnement a la toilette 56h + 56h en entreprise M9 - Sensibilisation a la pratique du numérique Et

Non obligation de pratique accompagnement & I'emploi - 21 h




06 Modules complémentaires

MC15 - Accompagnement de la personne dépendante a domicile

MC10 - Intervenir a domicile : « Enjeux et pratiques de o :
ou en etablissement 35h + 7h entreprise

I'intervention a domicile 14h + 21h entreprise

: — : : MC16 - Sensibilisation a la psychopathologie et a la psycho
MC11 - Intervenir en établissement « Enjeux et pratique de . :
: : o : gérontologie - 14h
I'intervention en établissement » 21h + 21h entreprise

MC12 - Communication et transmission adaptées aux MC17 - Accompagnement a la fin de vie - 21h

interlocuteurs et au milieu d’exercice de l'intervention 35h + 7h
entreprise MC18 - Prévention des risques routiers et accompagnement a la
mobilité - 21h

MC13 - Prévention des risques liés a I'activité physique dans le

secteur sanitaire et social - 28h MC19 - Conditions de mise en ceuvre d’'une alimentation adaptée

aux besoins des personnes accompagneées - 42h

MC14 - Accompagnement de la personne en situation de handicap

3 domicile et en établissement 35h + 7h entreprise MC20 - Connaissance des regles d’hygiene alimentaire et de la

malitrise de la sécurité sanitaire des denrées alimentaires
(HACCP) - 21h




06 Modules complémentaires

MC21 - Sensibilisation a la domotique - 7h

MC22 - Pratique sécuritaire de travaux divers : bricolage, couture,

jardinage, allumage de foyer etc.... - 35h

MC23 - Gestion de son activité professionnelle en multi-emploi -
56h

MC24 - Accompagnement de la personne dans son

environnement - 35h

MC25 - Accompagner le développement du jeune enfant dans les
activités de

la vie quotidienne 56h + 35h entreprise

MC26 - Exercer son activité auprés d’enfants a domicile 14h + 7h

entreprise

MC27 - Exercer son activité auprés d’enfants en établissement
21h + 7h entreprise

MC?28 - Exercer son activité en Maison d’Assistante maternelle
21h + 7h entreprise

MC29 - Francais Langue Etrangere (FLE) a visée professionnelle -
70h



06 Modules complémentaires

MC30 - Contribuer aux prestations du service hotelier 70h + 28h

entreprise

MC31 - Connaissance des procedures et techniques en bio
nettoyage, sensibilisation a l'utilisation de produits écologiques ou
éco labellisés 70h + 28h entreprise

MC32 - Prévenir et sécuriser le domicile - 35h
MC33 - Accuell - 4h

MC34 - Bilan intermédiaire et final - 7h

MC35 - Préparation a la certification - 35h

MC36 - Période en entreprise




O/ Parcours

Parcours TP ADVF :

Socle : M1+M2+M3+M4+M5+M6+M7+M8+M9

+ Complémentaire : M10+M11+M12+M14+M15+M16+M17
+M19+M24+M25+M32+M33+M34+M35+M36

=907h

Parcours TP ASMS :

Socle : M1+M2+M3+M4+M5+M6+M7+M8+M9

+ Complémentaire : M11+M12+M16+M20+M24+M30+M31
+M32+M33+M34+M35

= 858h

Parcours TFP ADVD :

Socle : M1+M2+M3+M4+M5+M6+M7+M8+M9

+ Complémentaire : M10+M12+M15+M16+M17+M19+M23
+M24+M25+M26+M32+M33+M34+M35

= 949h

Parcours Titre AM/GE :

Socle : M1+M2+M3+M4+M5+M6+M7+M8+M9

+ Complémentaire : M10+M12+M19+M23+M24+M25
+M26+M32+M33+M34+M35

= 830h

e Maximum centre - 711h

« Maximum entreprise - 245h

« Total parcours maximum : 956h




08 Exemple de parcours

Mme S.

Elle aintegré le DAQ
(Dispositif en Amont de la Qualification) :
Construction et validation de son projet professionnel par le biais de

plateaux techniques, bancs d’'essais et stages pratiques

Elle souhaite travailler auprés de la personne avec I'objectif final d’obtenir
un DEAES (Accompagnant Educatif et Social)

Elle s’est donc, dans un premier temps positionnée sur la plateforme SAP
afin de valider 2 CCP du TP ADVF (Assistant de vie aux Familles) et a par

la suite intégrer la formation DEAES



09 Exemple de parcours

Plateforme Service a la Personne SAP
Projet professionnel :

Etabli entre le formateur accompagnateur :
De 'organisme :

Et

Madame ou Monsieur :

Tél.

Mall :

Id P&le emplol :

Il a été convenu le parcours de formation sulvant :

Durée totale de la formation: heures
Dates prévisionnelles de formation : du au

Dates prévisionnelles de 'lmmerslon en entreprise :

Certifications préparées :

Programme de formation

MODULES SOCLES : 284 heures
MODULES COMPLEMENTAIRES : heures
Mise en situation professionnelle : heures

|Modalités de formation

Planning prévisionnel : il me sera remis suite au module de positionnement (M51) par mon
formateur accompagnateur ; il sera évolutif et pourra &tre adapté, avec mon accord en fonction de
I'avancée du parcours,

Modalités pédagogiques : Ateliers collectifs et individuels — Suivi individualisé,

Modalités d’évaluation et de certification : votre formateur accompagnateur assurera le suivi
de votre parcours de formation, celui-ci sera formalisé lors d'entretiens réguliers sur la base des
évaluations modulaires réalisées, Il organisera la mise en ceuvre des certifications

Engagement du centre de formation : I'équipe pédagogique s'engage & mettre au service de
votre projet les moyens humains et matériels appropriés pour atteindre les objectifs définis en
commun, mettre & votre disposition les moyens pour évaluer vos acquis et passer les certifications

Engagement du staglaire : je m’engage & suivre ce plan de formation prévisionnel établi
conjointement avec mon formateur accompagnateur, 4 participer avec assiduité & ma formation,
prévenir en cas d'absence, émarger & chaque fin de séance et participer activement 3 I'atteinte de
mes objectifs.

Falt & Besangon, le

Slgnature du staglalre Signature du formateur accompagnateur

Modules Socles

TOTAL HEURES :

154h

Conmsissenca du sociour des services de Faide & le perecnne

Entretion du codre do vie of du Enge: partiques Sco responssblos

Préparstion ot aide & s prise des repes

43h

Accompagrement i la tolette

Cortfication aux gestos do promisrs secours

ACCOMpagnemant SUE Mvoirs Stres profsssionnsis

BSeonsbiiaation b i utte contre les diecriminations, Mégalté professionnels

Sensbilisation 4 ba tansition dcologique et énenpitique

lipriion & ks pratiqus du numibrdque o sccompagnement & Fempiol

Accusll

Ellan Intarmbdiaira ot finsl

JOEEREEHUEIE

Modules Complémentaires

Intervenir b domicle:"Enjex of pretiques de Mntsrvention & domicile™

21h

Intervenic on étabilsssment: "Enjeiunx ot praticues de Fintervention sn dtabiissement™

Communicetion el trenemission sdeptées mux interiocuteurs of ou millou d" sercice de Fintervention

7h

Prévartion des risques llés & Pactivied physique dons be sactear sanitaine ot sodl

Accompagnement de la personne an situstion de handicap, k domicle ou an dablssement

7h

ACCOMpagnement 6 I8 perecnne dédpendiants k domicie DU N Hhablsesmant

7h

sensiblllsation i a prychapathologis t & la peycho girontologl

Accompagnement & la fin de vie

Préwantion des risques routiens ot accompagnenmsnt & i mobiRé

Conditions do miss on oeuvre d'une aimentation sdapbbesy boscine dos porscnnos accompagndos

Connsigsence dos rdgiss chygidne alimanteirs of do i maliries de bs sdcurtté senRaing dos dennbas almantaires HACCP

BengBlnation & e domotique

Pratique sécuriaire e travaior divers: bricolsgs, couturs, jardinags, allimege de 1oyer...

Gastion 0o 80N ACtRE professionnels an MUt smplol

Accompagnemant de le pErecnng dernds BON SVIron nemant

Accompegne: ko développement du jeuns enfant dars ine activités de ln vis qutidienne

Exercer gon activitd suprbe d'enfants & domicle

7h

Exarcar son actvitd supnbs 0 anfants on dtablisssment

7h

Exarcer son actvitd suprbs denfants en Makson o Assitent{s) Matermai(is)

7h

Frangals Langue Btrengm {FLE) & visds profossionnelie

Coniribusr sux prestations du service hiteler

Connalssences des procddurss of tachniques en bio nettoyage, sehaiBsstion & FutiBestion de prodults écologinues ou 660 abelaés

Privonir ot sdouriser lo domiclie

JHHEBEHEHEHBHEEHBEEBEBEBEBEBEEE

Préparstion & bn cortNicetion

CAEAEAE AR AR E AR SRR AR AL A AN

Mise en situation professionnelle
TOTAL HEURES

: 245h maxi

Stage an entreprise ‘

Faita

Le

Signature du stagiaire

Signature du Référent accompagnateur




09 Modules / Calendriers

Modules socles M

Module 1: Connaissance du secteur des services a la personne 7h

Module 2: Entretien du cadre de vie et du linge : pratiques éco-responsables 77h + 49h entreprise
Module 3: Préparation et aide a la prise des repas 56h + 49h entreprise

Module 4; Accompagnement a la toilette 56h + 56h en entreprise

Module 5: Certification aux gestes de 1ers secours 21h

Module 6: Accompagnement aux savoirs-étres professionnels 21h

Module 7: Sensibilisation a la lutte contre les discriminations I'égalité professionnelle 7h

Module 8: Sensibilisation a la transition écologique et énergétique 7h

Module 9: Sensibilisation a la pratique du numérique Et accompagnement a I'emploi 24 h

Module 33: Accueil 4h
Module 34: Bilan intermédiaire et final 7h

Modules complémentaires MC

Module 10: Intervenir a domicile : « Enjeux et pratiques de I'intervention a domicile 14h + 21h entreprise

Module 11: Intervenir en établissement « Enjeux et pratique de I'intervention en établissement » 21h + 21h entreprise

Module 12: Communication et transmission adaptées aux interlocuteurs et au milieu d'exercice de 'intervention 35h

Module 14: Accompagnement de la personne en situation de handicap a domicile et en établissement 35h + 7h entreprise
Module 15: Accompagnement de la personne dépendante a domicile ou en établissement 35h + 7h entreprise

Module 16: Sensibilisation @ la psycho-pathologie et a la psycho gérontologie 14h

Module 17: Accompagnement a la fin de vie 21h

Module 19: Conditions de mise en ceuvre d’une alimentation adaptée aux besoins des personnes accompagnées 42h

Module 20: Connaissance des réegles d’hygiene alimentaire et de la maitrise de la sécurité sanitaire des denrées alimentaires 21h
Module 24: Accompagnement de la personne dans son environnement 35h

Module 25: Accompagner le développement du jeune enfant dans les activités de la vie quotidienne 56h + 35h entreprise

Module 26: Exercer son activité aupres d’enfants a domicile 14h + 7h entreprise

Module 30: Contribuer aux prestations du service hotelier 70h + 28h entreprise

Module 31: Connaissance des procédures et techniques en bio nettoyage, sensibilisation a I'utilisation de produits écologiques ou éco labellisés 70h + 28h entreprise
Module 32: Prévenir et sécuriser le domicile 35h

Module 35: Préparation a la certification 35h

Module 36: Période en entreprise



10 Calendrier TP ADVF

February Saturday March Saturday April Tuesday May Thursday June Sunday July Tuesday August Friday September Monday

Tue 01 M3 M3 0 0 | Tue 01  {MCI19 MC19 Fri 01 IMC36 MC36 Mon01  IMC32 iMC32

Wed 02 M7 M7 ‘ Mon 02  {MCI1S EMC15 Wed 02 {MC19 MC19 ' Tue 02 {M6 M6
Mon 03 Mon03 M2 M2 Thu03  [MC36 MC36 0 Tue 03 IMCIS IMC15 Thu03  [MC36 MC36 0 Wed 03 {M9 iM9
Tue 04 Tue 04 M2 M2 Fri 04 MC36 MC36 04 Wed 04 {MC1S IMC15 Fri 04 MC36 MC36 on 04 Thu 04 MEC35 IMC35
Wed 05 Wed 05 M2 M2 Mon 05  {MC36 MC36 MC36 IMC36 ) Fri 05 MC35 IMC35
Thu D6 Thu 06 M2 M2 MC36 IMC36 d 06 NG
Fri 07 Fri 07 M2 M2 Mon 07 [M5 M5 MC19 ) 0
Sat 08 Sat 08 Tue 08 IMS M5 MC19 08 Mon 08 {MC35 IMC35
Sun 09 Sun 09 Wed 09 {M5 M5 MC19 09 Tue09  {MC35 IMC35
Mon 10 Man 10 M2 M2 Thu 10 MC36 MC36 MC36 i Wed 10 MC35 !Mﬂﬂ-ﬁ
Tue 11 Tue11 M4 M4 Fri 11 MC36 MC36 MC36 . Thull  {MC34
Wed 12 Wed 12 M4 Md Mon 12 MC12 MC12 Thu 12 MC36 MC36 Fri 12
Thu 13 Thuld M4 M4 Tue13  {MC12 MC12 MC36 MC36 e
Fri 14 Fri 14 M4 M4 Man 14 ME MB Wed 14 MC14 MC14 0

Sat 15 Tue 15  IMCI0 MC10 Thuls  {MC36 MC36 Sun 15 Tue 15 {MC19 MC19 Mon 15
Sun 16 Wed 16 IMC10 MC10 Fri 16 MC36 MC36 Mon 16 {MC16 MC16 Wed 16 IMC24 iMCc24 Tue 16

Mon17  IMC33 M6 Mon17 M4 iM4 Thul?  IMC36 MC36 Tue 17 [MC17 MC17 Thu17  IMC36 MC36 Wed 17
Tue18 (M1 M1 Tue 18 (M4 M4 Fri 18 MC36 MC36 . Wed 18 [MC17 MC17 Fri 18 MC36 MC36 Mon 18 {MC25 MC25 Thu 18
Wed 19 M3 MS Wed 19 M4 mMa at 19 Mon 19 MC14 MC14 Thu 19 MC36 MC36 at 19 Tue 19 MC25 MC25 Fri 19
Thu20  {m9 M9 Thu20 M4 M4 0 Tue 20 IMC14 MC14 Fri 20 MC36 IMC36 0 Wed 20 IMC25 MC25 0
Fri 21 MG ME Fri2l M3 M3 . Wed 21 MC14 MC14 Sat 21 Mon 21 MC24 MC24 Thu 21 MC25 MC25

Tue22  {MCI1 MC11 Thu22  IMC36 MC36 Sun 22 Tue 22 IMC24 !M_ﬂl Fri 22 MC25 MC25 Mon 22

Wed 23 {MCI1 MC11 Fri 23 MC36 MC36 Mon 23 IMC36 IMC36 Wed 23 IMC24 w Tue 23
Mon24  |M2 M2 Mon24  iM3 M3 Thu2d4  IMC36 MC36 Tue 24 |MC36 IMC36 Thu24  IMC36 MC36 Wed 24
Tuwe 25 M2 M2 Tue 25 M3 M3 Fri 25 MC36 MC36 Wed 25 MC36 EMEE Fri 25 MC3E MC36 Mon 25 MC25 MC25 Thu 25
Wed 26 {M2 M2 Wed 26 M3 M3 Sat 26 Mon 26  {MCl4 MC14 Thu26  IMC36 IMC36 Sat 26 Tue 26 [MC32 MC32
Thu2? (M2 M2 Thu2? M3 M3 Sun 27 Tue 27 iMCIS iMC15 Fri 27 MC36 IMC36 Sun 27 wed 27 IMC32 MC32
Fri 28 M2 M2 M3 Mon 28 [MC11 MC11 wed 28 {MC34 M6 at 28 Mon 28 IMC24 MC24 Thu28  [MC32 MC32

Tue29  {MC12 MC12 : Tue29  |MC25 MC25 Fri 29 iMC3z MC32 Mon 29

Wed 30 {MmC12 MC12 0 Mon30  {MC17 iMC17 Wed 30 IMC25 MC25 ) Tue 30

M3 i ] Thu 31 IMC36 MC36




11 Calendrier TP ASMS

February Saturday March Saturday April Tuesday June Sunday July Tuesday August Friday September Monday
5 Tue 01 M3 M3 MC30 MC30 Fri 01 IMC36 MC36 Mon01  (MC35 MC35
Wed 02 (M7 M7 MC30 MC30 0 Tue 02 [MC34
Mon 03 (M2 M2 Thu03  [MC36 MC36 MC36 MC36 0 Wed 03
Tue 04 M2 iM2 Fri 04 MC36 MC3E MCIE MC3E o (4 Thu 04
Wed 05 |M2 iM2 D g Fri 05
Thu 06 M2 M2 0G d 06 [
Fri 07 M2 iM2 Mon 07 M5 M5 MC31 iMC31 0 0
Sat 08 Tue 08  {MS M5 MC31 iMC31 08 Mon 08
Sun 09 Wed 09 [MS M5 MC31 iMC31 09 Tue 09
Man 10 M2 IM2 Thu 10 MC3E MC36 MC36 MC36 0 Wed 10
Tuell (M4 M4 Fri 11 MC36 MC36 MC36 IMC36 : Thu 11
Wed 12 M4 M4 Fri 12
Thuld  {M4 Mé ;
Fri 14 M M4 Mon 14 ME Ma
Sat 15 Tue15  {MC11 MC11 Thul5  [MC36 MC36 Tue15  (MC31 MC31 Mon 15
Sun 16 Wed 16 {MC11 MC11 Frile  [MC36 MC36 Mon 16 [MC30 MC30 Wed 16 IMC31 iMc31 Tue 16
MC33 M6 Mon17  |M4 Mé Thul?  |MC36 MC36 Tue 17  IMC30 MC30 Thul?  [MC36 IMC36 Wed 17
M1 M1 Tue18  {M4 Md Fri 18 MC36 MC36 : Wed 18 IMC36 MC36 Fri 18 MC36 MC36 Mon 18 {MC32 MC32 Thu 18
M9 [Nk Wed 19 M M4 at 15 Mon 19 imm MC24 Thu 19 MC36 MC36 at 15 Tue 19 MC32 MC32 Fri 19
M9 M9 Thu20  im4 M4 0 Tue 20 IMC24 MC24 Fri 20 MC36 MC36 0 Wed 20 {MC32 MC32 0
M6 M6 Fri21 M3 M3 : Wed 21 [MC24 iMc24 Sat 21 Mon21  IMC31 iMC31 Thu2l  [MC32 MC32
< Tue22  {MC11 MC11 Thu22  IMC36 MC36 Sun 22 Tue 22 IMC31 MC31 Fri 22 M6 M6 Mon 22
5 Wed 23 MEC12 MC12 Fri 23 MC36 MC36 Mon 23 MC36 MC36 Wed 23 MC31 iMC31 Tue 23
Mon 24 {M2 M2 Mon24 M3 M3 Thu24  [MC36 MC36 Tue 24  |MC36 MC36 Thu24  IMC36 MC36 Wed 24
Tue 25 M2 M2 Tue 25 M3 M3 Fri 25 MC36 MC36 ‘Wed 25 MC36 MC36 Fri 25 MC36 MC36 Mon 25 M9 M9 Thu 25
Wed 26 M2 M2 Wed 26 IM3 M3 Mon 26 [MC24 MC24 Thu26  |MC36 MC36 Tue 26 IMC35 MC35 Fri 26
Thu2?  iMm2 M2 Thu27 (M3 M3 Tue 27  IMC24 MC24 {rri 27 MC36 MC36 Wed 27  IMC35 MC35
Fri 28 M2 M2 M3 Mon 28 |mci2 iMc12 ed28  [MC34 M6 at 28 Mon 28 IMC31 MC31 Thu28  IMC35 MC35 :
Tue29  |MC12 imc12 : Tue 29 IMC31 MC31 Frizo  [MC35 MC35 Mon 29
Wed 30 {MC12 MC12 0 Mon 30 {MC30 MC30 Wed 30 IMC32 MC32 0 Tue 30
M3 Thu3l  IMC36 MC36




12 Calendrier TP ADVD

February Saturday March Saturday April Tuesday June Sunday July Tuesday August Friday September Monday
Tue 01 M3 M3 Tue 01 MC19 IMC19 Fri 01 IMC36 MC36 Mon01  {MC23 MC23
Wed02 (M7 M7 MC16 MC16 Wed 02  {MCI19 iMC19 0 Tue 02  [MC23 MC23
Man 03 Mon 03 |M2 M2 Thu 03 MC36 IMC36 MC17 MC17 Thu 03 MC36 MC36 0 Wed03  IMC23 MC23
Tue 04 Tue 04 M2 M2 Fri 04 MC36 MC36 MC17 MC17 Fri 04 MC36 MC36 on 04 ThuO4  IMC23 MC23
Wed 05 Wed 05  {M2 M2 MC36 MC36 0 0 Fri 05 Mc23 MC23
Thu 06 Thu 06 M2 M2 MC36 MC36 06 d 06 O
Fri 07 M2 M2 Mon07  IM5 M5 Wed 0 MC15 MC15 0 Men 07 0 0
Sat 08 Tue 08 M5 iMS 08 08 Tue 08 08 Mon 08
5un 09 Wed09 (M5 M5 g on 09 Wed 09 09 Tue 09
Mon 10 Mon 10 M2 M2 Thu 10 MCI6 MC36 0 Tue 10 MC17 MC17 Thu 10 MC3I6 MC36 0 wWed 10
Tue 11 Tue 11 M4 M4 Fri 11 MC36 MC36 [wed11  imc1s MC19 Fri 11 MC36 MC36 : Thull  [M9 Ma
Wed 12 Wed12 |M4 M4 Sat 12 Mon12  [MCIS iMC15 IThu 12 MC36 MC36 Fri 12 IMC35 MC35
Thu 13 Thu 13 M4 M4 Sun 13 Tue13  |MCIS iMC15 Fri 13 MC36 MC36 d
Fri 14 Fri 14 Ma M4 Maon 14 ME IMB Wed 14 MC14 MC14 o
Tue 15 MC10 MC10 Thu 15 MC36 MC36 Tue 15 Mon 15 [MC35 MC35
: Wed 16  {MCI0 MC10 Fri 16 MC36 MC36 Mon 16 |MC19 MC19 Wed 16 : Tue 16  [MC35 MC35
M6 Mon17 M4 M4 Thu 17 MC36 MC36 Tue17  |MCI9 MC19 Thu 17 MC36 MC36 Wed17  IMC35 MC35
M1 Tue18  |M4 M4 Fri 18 MC36 MC36 : Wed 18 |MC36 MC36 Fri 18 MC36 MC36 Mon 18 IMC25 MC25 Thulg8  [MC35 MC35
M9 Wed 19 Ma M4 : g Mon 19 MC14 MCl4 Thu 19 MC36 MC36 at 19 Tue 19 MC25 MC25 Fri 19 MC34
M9 Thu20  |M4 M4 0 Tue 20 MC14 MCl14 Fri 20 MC36 MC36 ) Wed 20  IMC26 MC26 0
M6 Fri 21 M3 M3 o Wed21  |MmCl4 MC14 Mon21  IMC2S IMC25 Thu 21 MC26 MC26
Tue 22 MC12 MC12 Thu 22 MC36 MC36 Tue 22 MC25 iIMC25 Fri 22 MC32 MC32 Mon 22
Wed 23 MC12 MC12 Fri 23 MC36 MC3I6 Mon 23 MC36 MC3I6 ‘Wed 23 MC25 Ehlm Sat 23 Tue 23
Mon 24 (M2 M2 Mon 24  [M3 M3 Thu 24 MC36 IMC36 Tue 24  |MC36 MC36 Thu 24 MC36 MC36 Sun 24 Wed 24
Tue 25 EMI M2 Tue 25 M3 M3 Fri 25 MCI6 MC36 Wed 25 MC36 MC36 Fri 25 MCI6 MC36 Mon 25 MIC32 MC32 Thu 25
Wed 26 [M2 M2 Wed 26 M3 M3 Sat 26 Mon 26 [MC14 MCl14 Thu26  |MC36 MC36 Sat 26 Tue 26 MC32 MC32 Fri 26
Thu27  [M2 M2 Thu27  |M3 M3 Sun 27 Tue 27 MC16 MC16 Fri 27 MC36 MC36 Sun 27 Wed 27 IMC32 MC32 Sat 27
Fri 28 M2 M2 Fri 28 M3 M3 Mon 28 [MC12 MC12 Mon 28  {MC2S iIMC25 Thu 28 MC32 MC32 Sun 28
: Tue 29 MC12 MC12 Tue 29 MC25 iMC25 Fri 29 MC23 iMc23 Mon 29
0 Wed 30 {MC12 MC12 MC19 Wed 30 {MC2S IMC25 0 Tue 30
Mon 31  iM3 M3 Thu 31 MC36 iMC36




13 Calendrier TP AM/GE

February Saturday March Saturday April Tuesday May Thursday June Sunday July Tuesday | August Friday
Tue 01 M3 M3 0 0 MC26 MC26 Friol  imMc23 MC23
‘Wed 02 M7 M7 i Mon 02 MC25 MC25 MC26 MC2e
Mon 03 Mon03  IM2 M2 Thu03  IMC36 MC36 0 Tue 03  {MC25 MC25 MC36 MC36
Tue 04 Tue 04 M2 M2 Fri 04 MC36 MC36 D4 Wed 04 {MC25 MC25 MC36 MC36
Wed 05 Wed 05 |M2 M2 0 Mon 05  IMC19 MC19 Thu0s  IMC36 MC36
Thu 06 ThuOs M2 M2 DE frueos  iMcis MC19 Fri 06 MC36 MC36
Fri Q7 Fri 07 M2 M2 Mon 07 M5 M5 Wed 07 MC19 MC19 J
Sat 08 Sat 08 Tue 08 M5 M5 08 08
Sun 09 Wed 09 M5 M5 i on 09
Mon 10 Mon10  iM2 M2 Thul0  {MC36 MC36 0 Tue10  |MC25 MC25
Tue 11 Tue1l M4 M4 Fri 11 MC36 MC36 Wed11  iMC25 MC25
Wed 12 Wed12 (M4 M4 Mon12  {MC19 MC19 Thul2  |MC36 MC36
Thu 13 Thuld M4 M4 Tue 13  IMC19 MC19 Fri 13 MC36 MC36
Fri 14 Fri 14 M4 M4 Mon 14 Ma Ma Wed 14 MC19 MC19
Sat 15 Sat 15 Tue15  IMCI10 MC10 Thuls  |MC36 MC36
Sun 16 ‘Wed 16 MC10 MC10 Fri 16 MC36 MC36 Mon 16 MC25 MC25
Mon17  IMC33 M6 Mon17  {M4 M4 Thul?  IMC36 MC36 ; frue17  imcas MC25
Tue 18 M1 M1 Tue18 M4 M4 Fri 18 MC36 MC36 : Wed 18  {MC36 MC36 Fri 18 MC36 MC36 Mon18  IM6 M6
Wed 19 Mo Ma ‘Wed 19 M4 M4 3 Mon 19 Thu 19 MC36 MC36 5 Tue 19 Mo Ma
Thu20 M9 M9 Thu20 M4 M4 D Tue 20 Fri 20 MC36 MC36 - Wed 20 IMC35 MC35
Fri 2l Mé Mé Fri2l M3 M3 0 Wed 21 Mon 21 MC23 MC23 Thu 21 MC35 MIC35 I
Sat 22 Tue22  |MCI2 MC12 Thu22  |MC36 MC36 Tue22  |MC23 MC23 Fri 22 MC35 MC35
Sun 23 Sun 23 Wed23  |MC12 MC12 i MC36 MC36 Wed 23 iMC23 MC23 Sat 23
Mon24  {M2 M2 Mon24  IM3 M3 Thu24  {MC36 MC36 MC36 MC36 Thu24  IMC36 MC36
Tue25 M2 M2 Tue25 (M3 M3 Fri 25 MC36 MC36 MC36 MC36 Fri 25 MC36 MC36 Mon25  IMC35 MC35
Wed 26 M2 M2 Wed 26 M3 M3 MC36 MC36 Tue 26 MC35 M35
Thu2? M2 M2 Thu2? M3 M3 MC36 MC36 Wed 27  IMC34
Fri 28 M2 M2 Fri 28 M3 M3 Mon28  {MC12 MC12 Mon 28  IMC23 MC23 Thu 28
Tue29  {MC12 MC12 Tue 29  IMC23 MC23 Fri 29
Wed30 {MCI12 MC12 MC25 MC25 Wed 30 iMC23 MC23 |
Mon31  {M3 M3 Thu 31 Mc23 Mc23 |




14 Certifications possibles

PRAP

Hygiene

alimentaire



15 Rythme

Du 17/02/2025 au 11/09/2025 Besancgon Du 08/09/2025 au 01/04/2026 Besancon

Du 12/05/2025 au 08/12/2025 RIOZ

35h par semaine du lundi au vendredi de 8n30/12h — 13h30/17h



16 Publics

Public salarié sur des
Actifs en recherche d’emploi

modules de formation specifiques

Stagiaires issus du DAQ (Dispositif en Amont de la Qualification) a partir de 16 ans



17 Organisation

Volume horaire pour une anneée :

e Minimum : 15000h

3 sessions par an de 7 a 8 stagiaires: 2 a Besancon et 1 a Rioz



18 Modalitées d'alternance

Dans un ler temps:

Un démarrage a temps plein en centre d’'une durée de 6 semaines est prévu pour effectuer
le positionnement, donner la possibilité de s’approprier I'environnement professionnel des

metiers du SAP et acquérir un ler niveau de compétences qui permettra de mieux

appréhender la Période d’Application en Entreprise

Dans un 2eme temps :
La formation se déroule en entrée et sortie

Une alternance 3 jours centre et 2 jours entreprise est proposée pour permettre a chaque cadencée tout au long de I'année.
apprenant d'appliqguer en situation de travail les modules qui comportent un temps

d’application en entreprise et de réaliser un livrable pour valider les compétences

Dans un 3eme temps :

Une peériode en entreprise plus longue (environ 2 semaines d’affilée) sera

réalisée.




19 Période en entreprise

« Alternance de 3j en centre et 2j en entreprise.

Avec une Période en immersion plus longue en fin de parcours

* Mise en relation avec le réseau employeurs

» Possibilité de faire des stages dans différentes entreprises.

En fonction de l'individualisation des parcours et des objectifs




19 Pré requis

Compréhension écrite et orale

Avoir un niveau minimum A2 / B1

Avoir un projet validé dans le secteur des services a la personne




20 Recrutement

INFORMATION COLLECTIVE

30/01/25 ELABORATION DU

TESTS DE POSITIONNEMENT
Présentation du dispositif et des modalités de Ecrits sur la connaissance du secteur et PLAN INDIVIDUEL DE

financement (ConStitUtion des dossiers de métier, tests frangais et calculs FORMATION

réemuneration, recueil des caracteristiques
+ Modules socles

des stagiaires) ENTRETIEN INDIVIDUEL + modules complémentaires

(grilles d’entretiens) + certification(s) avec calendrier



21 Lieux de realisation

Le lieu principal du déroulement de I’action a Besancon :

« Fondation INFA BFC — 8 C Chemin de Palente — 25000 Besancon.
Cette modalité sera privilégiée.

« Selon la disponibilité du plateau technique situé a | 'INFA, la formation
pourra se derouler dans les locaux du CFB, situé 15 Impasse des Saint
Martin — 25000 Besancgon

s L’organisation et le lieu de formation journalier seront anticipeés et

communiqueés aux stagiaires en déebut de formation et réactualisés chaque fin

de semaine pour la semaine suivante.

Le lieu principal du déroulement de I'action a Rioz :

« AP7R : Place du souvenir Francais 70190 RIOZ
. La session de validation des titres se déroulera sur I'un des plateaux
Crédit photo : Wikipedro techniques agrées par la DREETS de la Fondation INFA ou du CFB



22 Contacts

Athéna 2

RECION
BOURGOGCNE Kairos game 0
FRANCHE BXOUIFORME
COMTE

» Positionner le stagiaire sur l'action :

Chargé d’animation territoriale DOUBS: Olivier PANISSET Saisie dans les outils de positionnement FT
. : (Aude formation, Ouiform...).
olivier.panisset@bourgognefranchecomte.fr

Gestionnaire Administratif et Financier: Michele BOISSENET
michele.boissenet@bourgognefranchecomte.fr E

Chargée de mission: Valérie SCHMITT QUILLET
valerie.schmitt@bourgognefranchecomte.fr

https://www.emfor-bfc.org/



On vous écoute & on vous répond

INFA Besancon
* Filomena LOURENCO

Directrice de Production INFA - sites de Franche-Comté

flourenco@infa-formation.com - 06 07 28 61 99

* Virginie COMTE
Coordinatrice de formation INFA Besancon
vcomte@infa-formation.com — 06 87 03 76 89

CFB
* Franck SUDEIX, Directeur du CFB
franck.sudeix@mfr.asso.fr - 06 82 68 04 98

AP7R

« Aurélie VITEK, Directrice

« Stephanie MOREL, Gestionnaire administrative du service formation
smorel@ap7r.fr - 03 84 91 95 04

www.infa-formation.com



